Forslag: Inférande av tidsbegransning for externa konsulter och krav pa tillsvidareanstalining.

Bakgrund: Coor ar ett féretag som bygger pa service och mansklig kompetens. Att ha en stabil och
langsiktig personalstyrka ar avgorande for att bibehalla kvalitet, foretagskultur och trygghet i leveransen.
Idag anvands externa konsulter i hég utstrackning aven for langsiktiga behov. Ett omfattande beroende
av konsulter 6ver lang tid skapar en sarbarhet i organisationen, medfor ofta hdgre kostnader och leder
till forlust av intern kompetens nar konsulter valjer att Iamna.

Genom att begransa tiden en konsult kan inneha en tjanst och istéllet premiera anstalining, sakerstaller
vi att den kunskap som byggs upp stannar inom bolaget och att vi agerar som en ansvarsfull
arbetsgivare som erbjuder trygga anstallningsformer.

Yrkande: Jag foreslar att arsstdmman beslutar:

1. Att Coor infér en regel som innebér att en extern konsult som arbetar heltid i en specifik roll/tjanst
far inneha denna i maximalt tva (2) ar.

2. Att Coor, efter denna tvaarsperiod, ska erbjuda en tillsvidareanstallning for tjansten om behovet
kvarstar, alternativt tillsatta tjdnsten genom ordinarie rekrytering av en fast anstalld
medarbetare.

Sollentuna, 19 januari 2026

Peter Johansson



