
 

 

Förslag: Införande av tidsbegränsning för externa konsulter och krav på tillsvidareanställning. 

Bakgrund: Coor är ett företag som bygger på service och mänsklig kompetens. Att ha en stabil och 

långsiktig personalstyrka är avgörande för att bibehålla kvalitet, företagskultur och trygghet i leveransen. 

Idag används externa konsulter i hög utsträckning även för långsiktiga behov. Ett omfattande beroende 

av konsulter över lång tid skapar en sårbarhet i organisationen, medför ofta högre kostnader och leder 

till förlust av intern kompetens när konsulter väljer att lämna. 

Genom att begränsa tiden en konsult kan inneha en tjänst och istället premiera anställning, säkerställer 

vi att den kunskap som byggs upp stannar inom bolaget och att vi agerar som en ansvarsfull 

arbetsgivare som erbjuder trygga anställningsformer. 

Yrkande: Jag föreslår att årsstämman beslutar: 

1. Att Coor inför en regel som innebär att en extern konsult som arbetar heltid i en specifik roll/tjänst 

får inneha denna i maximalt två (2) år. 

2. Att Coor, efter denna tvåårsperiod, ska erbjuda en tillsvidareanställning för tjänsten om behovet 

kvarstår, alternativt tillsätta tjänsten genom ordinarie rekrytering av en fast anställd 

medarbetare. 

Sollentuna, 19 januari 2026 

Peter Johansson 

 


